Ambienti di lavoro sani e sicuri

Un bene per te. Un bene per l'azienda

22 OTTOBRE 2013
XI GIORNATA PROVINCIALE

DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Auditorium del Museo di Storia Naturale del Mediterraneo Livorno 9.00 — 13.30
Un coffee break & previsto per le ore 11:30
Ore 9.00
Accoglienza dei partecipanti

Ore 9:30

Apertura dei lavori: il progetto Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro in
Provincia di Livorno

Giorgio Kutufa — Presidente della Provincia di Livorno

La sicurezza nel comparto industriale livornese
Davide Papavero - Vicepresidente di Confindustria Livorno delegato Sicurezza
e Ambiente.

Le procedure standardizzate per la valutazione dei rischi nelle
microimprese
Massimo Graziani - Dipartimento di Prevenzione Az. Usl 6

la ricerca attiva delle malattie professionali: gli interventi nel territorio
livornese
Oriana Rossi - Dipartimento di Prevenzione Az. Usl 6

L'impegno della scuola in materia di sicurezza
Luigi Sebastiani: Dirigente dell'ufficio scolastico provinciale

Intervento delle sigle sindacali
Organizzazioni Sindacali Provinciali CGIL — CISL — UIL

L’ INAIL e la cultura della prevenzione
Barbara Bonvini - Direttore INAIL sede di Livorno

Riskiotutto: la percezione della sicurezza sul lavo ro da parte degli
adolescenti: i lavori delle scuole

Andrea Famiani - Fondazione MuBa. Al termine dell'intervento verra premiata la
scuola vincitrice del concorso RISKIOTUTTO

Legalita e sicurezza, I'apporto dell'INPS
Domenico Ortona — INPS Livorno

La formazione obbligatoria dei lavoratori della scu ola sulle tematiche della
sicurezza: nuove metodologie per grandi numeri
Roberto Bandinelli — Ufficio Scolastico Regionale

Conclusioni
Ringo Anselmi - Assessore al Lavoro e Formazione Professionale della
Provincia di Livorno

Coordina gli interventi
Maria Giovanna Lotti
Presidente di Provincia di Livorno Sviluppo
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